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經103年4月9日系務會議討論
一、 依據本校師資培育生甄選作業要點第一條規定，訂定本系師資培育生甄選辦法(以下簡稱本辦法)。
二、 新生入學招生組別為學校輔導與諮商學生事務組者，入學時即取得師資培育生(以下簡稱師培生)資格(不含以外加名額管道入學者)。
修習教育學程之名額，以當學年度教育部核定之名額為限；師培生於修習教育學程期間得放棄修習資格，所餘缺額不得辦理缺額遞補；因師培生未報到入學、退學、轉系、轉學等自動取消修習資格之缺額，得公告辦理遞補甄選。
三、 師培生教育學程之修業期間應至少4學期(不含暑假)二年，另加半年全時之教育實習課程。未在規定修畢年限內修滿學分者，得申請延長年限一至二年；其延長之年限應併入大學法及其施行細則所訂延長修業年限內計算，餘有關修習教育學程相關規定悉依本校「教育學程修習辦法」辦理。
四、 本系辦理遞補甄選，原則上於確認具缺額時之次學年期初辦理，實際時程仍以正式公告為準。
五、 遞補甄選採申請審查制(未滿18 歲者，需家長同意書)，若申請人數超過缺額時，依下列標準辦理遞補甄選:
(一)歷年在學成績，佔總成績60％；
(二)歷年操行成績，佔總成績20％；
(三)甄選委員評定成績，佔總成績20%。
依總成績順序決定甄選錄取結果，並得取候補若干名(候補資格至當學年度之遞補作業完畢止)。必要時得辦理甄選委員會面試。
六、 甄選委員會由本系3 至7 名教師擔任之（由系主任就本系教師邀請之，以申請者該班導師為優先）。
七、 師培生修習教育學程期間，每學期學業平均成績須及格，操行成績須達80 分以上，未達標準之次一學期經輔導後仍未達標準，取消修習教育學程資格，不再辦理名額遞補。
八、 本辦法經系務會議通過後，陳校長核備後實施行，修訂時亦同。
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