國立彰化師範大學輔導與諮商學系新聘教師  履歷表                               112.12製表
	編

號
	姓名
	PhD學校/

科系(年度)
	MS學校/

科系(年度)
	BS學校/

科系(年度)
	各項基本資料

(若已備齊資料請於□內打勾)
	經       歷
	學術表現

	
	
	
	
	
	
	
	(一)
	(二)
	(三)
	(四)

	本欄由系辦公室填寫
	
	
	
	
	□ 自訂之履歷表及自傳(照片)
□ 學經歷證件影本(學士、碩士、博士)
□ 成績單影本(學士、碩士、博士)
□ 推薦函二封（含博士論文指導教授推薦函）
	現職：

經歷：
	請附佐證資料)

□ SCI    篇
□ SSCI    篇
□ TSSCI  篇
□ EI    篇
□A&HCI  篇
□SCOPUS 篇

	□科技部計畫：__  件
□公部門研究計畫：__  件
	三年內有正式出版之學術性專書1本或4篇專書章節，並檢附審查意見及通過出版之相關證明。
	具業界實務經驗或專業成就，有具體傑出事蹟可供審查。(ex:教師證書、獲獎紀錄、特殊表現等)

	
	照片

(請附近照)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	□ 研究表現資料：著作目錄、代表性之學術著作1-3篇(含博士論文摘要)、進行中的研究與未來研究計畫概述
□ 教學研究資料：任選2-3門課程之教學計畫(課程大綱)與評量結果、教學成就
□ 服務表現資料：專業實務經驗或專業成就、服務事蹟、得獎表現
	學術專長領域：


	
	
	
	

	
	性別：

出生年月：
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	博士論文題目：
	
	
	
	
	
	

	本校新聘專任教師作業規定

(請自行檢核勾選符合項目並舉證)
	□ 初任教師（指獲博士學位次月起算3年內，未曾經教育部審查通過並取得助理教授以上教師資格證書者）
□(一)最近3年至少2篇論文於相關專業領域發表（相當於SCI、SSCI、TSSCI、EI、A&HCI、THCI或SCOPUS等學術性期刊論文，且為第一作者或通訊作者）。※期刊等級請自行檢核及負責
□(二)最近3年至少應主持2個科技部或公部門研究計畫。
□(三)三年內有正式出版之學術性專書1本或4篇專書章節，並檢附審查意見及通過出版之相關證明。
□(四)具業界實務經驗或專業成就，有具體傑出事蹟可供審查。
前述論文及國科會或公部門之研究計畫，可相互折抵，但以一件為限。

	代表性著作及著作目錄 (近三年)：(可依需求欄位自行調整) 

	聯絡資訊
	E-mail：

電話或手機：

通訊處(可收掛號郵件)：


請於本系截止申請日期前回傳本表至e-mail: ytw@cc.ncue.edu.tw 
