國立彰化師範大學員工協助方案學分學程修讀證明申請表
     申請日期：   年   月   日
	申請人
	
	系級
	

	
	
	學號
	

	聯絡資料
	電話
	
	領取方式
	· 自領
· 郵寄(自備回郵信封)

	
	行動電話
	
	
	· 

	
	Email
	

	
	地址
	

	類別
	學程科目名稱
	學年度/學期別
	開課系所
	學分數
	成績
	是否為學生本系所、雙主修、輔系或其他學程之應修課程？

	核心課程

	諮商理論與技術
	
	
	4
	
	  □否
□是

	
	組織行為/組織理論與管理
	
	
	3
	
	  □否
□是

	
	員工協助方案理念與實施
	
	
	3
	
	  □否
□是

	
	人力資源管理
	
	
	3
	
	  □否
□是

	
	職場健康心理學/復健與職業心理學
	
	
	3
	
	  □否
□是

	基礎課程
	生涯輔導與諮商
	
	
	3
	
	  □否
□是

	
	顧客關係管理
	
	
	3
	
	  □否
□是

	
	商業溝通
	
	
	3
	
	  □否
□是

	
	企業倫理/助人專業倫理
	
	
	3/2
	
	  □否
□是

	
	民法概論
	
	
	3
	
	  □否
□是

	
	心理與教育測驗
	
	
	3
	
	  □否
□是

	
	網路諮商
	
	
	2
	
	  □否
□是

	
	團體諮商
	
	
	3
	
	  □否
□是

	
	社區心理衛生
	
	
	3
	
	  □否
□是

	
	人際關係
	
	
	2
	
	  □否
□是

	
	婚姻與家庭
	
	
	3
	
	  □否
□是

	
	情緒管理與壓力調適
	
	
	2
	
	  □否
□是

	
	管理學
	
	
	3
	
	  □否
□是

	總計：_____________學分(含跨領域學分______學分)

	學生所屬系所
	學程承辦人
	學程召集人
	學程開設單位
	教務處

	
	
	
	
	


備註：一、學生應至少修畢本學程22學分，其中須包含基礎課程6學分與核心課程16學分。
二、學程應修科目中，至少須達9學分不屬於學生本系所之課程，或雙主修、輔系、其他學程之應修課程。是否採計為畢業學分，由學生所屬系(所)認定。
